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НАКАЗ

05.02.2014                                                                                                     №27  
Про виконання   плану роботи

навчального закладу в I-у  семестрі 

2013/2014 навчального року   
З  метою  контролю за станом виконання плану роботи навчального закладу та своєчасної корекції  діяльності педагогічного коллективу проведено аналіз діяльністі підструктур за кожним напрямом   відповідно річного плану та визначино наступне.
1. Діяльність навчального закладу здійснюється на основі річного плану роботи на 2013/2014 навчальний рік.
2.Розділ IV «Організаційно-педагогічні заходи щодо реалізації основних задач освітньої діяльності» плану роботи виконується. Проведено 2 засідання педагогічної ради навчального закладу, щомісячно проводяться наради при директорі, на яких розглядаються питання функціонування та розвитку навчального закладу, його підсистем. На інструктивно-оперативних нарадах педагогічні працівники ознайомлюються з новими документами з питань освіти, виховання, здоров’я школярів, що надішли  протягом місяцю.

Підрозділ 2 «Організація навчально-виховної діяльності» розділу IV  виконується в повному обсязі. 

Підрозділ 3 «Розвиток виховної системи школи» розділу IV значно перевантажений за рахунок заходів, що пропонуються  для виконання чи участі школярів різними організаціями, які займаються  дітьми та підлітками в позаурочний час.

Підрозділ 4 «Військово-патріотичне виховання молоді» розділу IV виконується, рівень проведення заходів високий незалежно від  того, що викладач предмету «Захист Вітчизни» є сумісником.

Традиційні справи готуються та проводяться згідно плану.

Підрозділ 5 «Фізичне виховання школярів» виконується.

Підрозділ 6. «Організація науково-теоретичної і методичної роботи з педагогічними кадрами» розділу IV виконується. 
Підрозділ 7 «Робота із забезпечення охорони праці та здоров’я учасників навчально-виховного  процесу, виконання правил ТБ» розділу IV виконаний в повному обсязі.

Підрозділ 8 «Співробітництво школи з батьками, позашкільними закладами і громадськими організаціями» розділу IV спрямований на забезпечення участі батьків у виховному процесі школи, формування та розвиток партнерства та педагогічного  співробітництва батьків і навчального закладу. Своєчасно сформовані органи громадського управління навчальним закладом, систематично працює рада навчального закладу.

3. Розділ V «Моніторинг якості освіти і контрольно-аналітична діяльність щодо реалізації основних задач освітньої діяльності» річного плану роботи виконується. Але у зв’язку з проведенням моніторингу знань учнів 5,10 класів на виконання наказу Міністерства освіти і науки України  виникла значна перевантаженість у роботі.
4. Накази з основної діяльності надаються своєчасно.

Крім запланованих заходів проведена значна додаткова робота, пов’язана з проведенням державної атестації діяльності навчального закладу.  

Резервами для реалізації річного плану є оптимальне залучення всіх членів педагогічного колективу до різноманітних видів професійної діяльності на основі врахування індивідуальних особливостей, педагогічного досвіду та майстерності; підвищення рівня виконавчої дисципліни; проведення своєчасних консультацій, індивідуальної допомоги педагогічним працівникам.
На підставі вищезазначеного

НАКАЗУЮ:

1. Вважати стан виконання плану роботи  навчального закладу в I семестрі 2013/2014 навчального року задовільним.

2. Заступникам директора з навчально-виховної роботи Мелешенко С.В., Фесенко В.М.:

2.1.Забезпечити функціонування та розвиток підрозділів навчального закладу згідно річного плану роботи на 2013/2014 навчальний рік.

До 30.08.2014 року

2.2. Проаналізувати професійну активність та результативність кожного педагогічного працівника навчального закладу для оптимального залучення всіх членів педагогічного колективу до різноманітних видів професійної діяльності на основі врахування індивідуальних особливостей, педагогічного досвіду та майстерності.

До 12.02.2014 року

3. Родіоновій О.І., адміністратору шкільного сайту, розмістити даний наказ на сайті навчального закладу.

До 10.02.2014
4. Контроль за виконанням даного наказу залишаю за собою.

Директор ХЗОШ №154                                          Л.І.Літвін

